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Bevezeto

Ot évre sz0l6 mesterprogramom elsé részterve a megvaldsitas 1-3 évének terve, melyben meghatarozom a konkrét tevékenységeket, az
idokeretet, hataridoket, az Onértékelés és a tudasmegosztas modjait, sikerkitériumokat, a vart eredményeket, produktumokat. Megjel6lom az

ezekhez sziikséges eréforrasokat.

Az elsé részterv fobb céljai

Mesterprogramom f6 szakmai céljat kivanom megvaldsitani, azaz olyan programot kidolgozni, bevezetni és megvaldsitani a Pressley Ridge
Nevelési-Oktatasi Modell' mentén, mely egyértelmii és kézzelfoghato segitséget ad a pedagogusoknak, sziiléknek, nekem, vezetének is, hogy
intézményiink még inkluzivabb legyen, csokkenjenek a magatartasproblémak, javuljanak a tanulmanyi és az orszdgos méréseken elért eredmények,
a lemorzsolodasi rata javuljon, az igazolt és igazolatlan hidanyzasok szama tovabb csokkenjen.

Elhetébb, biztonsagosabb tanuldi kornyezetet kivanok kialakitani intézményemben, pedagogusaimat és az alkalmazotti kort teljes
szemléletmodvaltasra 6sztonzom. Uj médszertani elemek és eszkzok bevezetésére van sziikség, ugyanakkor a tanulok és csaladjaik még mélyebb
megismerésére. Ehhez vélaszottam a Pressley Ridge éltal kidolgozott komplex programot, melynek segitségével minden sziikséges segitséget

megkapunk. Legyen az tovabbképzés, mentoralas, szupervizio, egyéb kiilsé szakember bevonasa.

! A Pressley Ridge Nevelési-Oktatdsi Modellré] bdvebben a https:/nobadkid.org/ honlapon lehet olvasni.
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Tervezett tevékenységek

I. megvalésitasi szakasz (2020-23.):

’ ' , ’ SZUKSEGES
" . % TEVEKENYSEG, PRODUKTUM, TUDASMEGOSZTAS | EROFORRASOK, | . . i
IDOKERET | HATARIDO SIKERKRITERIUM FORMAJA TAMOGATAs | “RTEKELES
MODJA
2020/21. 1. 2020. Dontés elokészitése, megallapodas a hossza tavih | Alkalmazotti értekezlet | Nem relevans Pedago6gus
félév szeptember | elkotelez6désre. kérd6iv
1 nap Produktum: jegyz6konyv az egyhangu
elfogadasol
Sikerkritérium: a teljes tantestiilet hozzajarulasa,
elfogadésa
5-10 nap 2020. Szemléletformalo alapképzések pedagdgusok Munkacsoportok HEKS palyazatbol | A tovabbképzés
december szamara. Teljes tantestiileti képzések. alakitasa, tapasztalatok hasznossaganak
Produktum: képzési jelenléti ivek, ¢s a tanultak értékelése,
tovabbképzésrdl kiallitott tanusitvanyok megbeszélése hatékonysagi
Sikerkritérium: mindenki részvétele, vizsgalat

tovabbképzés hasznossaga, a képzésen tanultak

alkalmazasa a gyakorlatban
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2020/21. 1. | 2021. majus | A Pressley Ridge Oktatasi Modell teljes Tantestiileti értekezlet, | Nem relevans Onvizsgilat,

félév megismerése €s megismertetése vezetoi és konzultacid a Pressley onértékelés
tantestiileti szinten. Ridge munkatarsaival

folyamatos Produktum: szakirodalom, el6adasok
Sikerkritérium: a program elfogadéasa, megértése
¢s alkalmazésa

a félév soran | 2021. junius | Pressley Ridge értékek, a Re-ED alapelvek Tovabbképzések, HEKS palyazatbol | A tovabbképzés

folyamatosan megismerése megismertetése ¢s alkalmazasa mithelymunkak, hasznossaganak
vezetdi és tantestiileti szinten. el6adasok értékelése,
Produktum: jelenléti ivek, jegyz6konyvek hatékonysagi
Sikerkritérium: szemléletmodvaltas, egységes vizsgalat
normarendszer kialakitasa

2021/22. 1. 2021. Latogatas a gydri iskolaba, ahol alkalmazzak ezt a | Miithelymunka, EFOP palyazatbol | Beszdmolok

félev oktober modszert. oralatogatéasok, készitése

2 nap Produktum: fotédokumentacio, feljegyzések tantestiileti értekezlet

Sikerkritérium: teljes tantestiileti részvétel,

tapasztalatcsere
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2021. Egyénre szabott felmérések, fejlesztési tervek Miihelymunka, Nem relevans Tanuléi
november kidolgozasa, minden a programban résztvevo oralatogatasok, a értékelések
tanulorol pontos €s széleskorti informacidval vald | Reformatus EGYMI
rendelkezés munkatérsaival
Produktum: feljegyzések, nyilvantartas konzultacio
Sikerkritérium: informaciok megfeleld kezelése
¢s felhasznalasa
2021/22. 1. | 2022. junius | A program sajat intézményre szabasa, teljes Tantestiileti értekezlet, | Nem relevans Pedagogus
félév tantestiilet bevonasa sajat alapértékek konzultacid a Pressley kérdéivek
azelsd és a kialakit4sara. Ridge munkatarsaival,
masodik félév Produktum: jelenléti iv, jegyzokonyv, mentorokkal
soran feljegyzések
folyamatosan Sikerkritérium: 0 6tletek, modszerek kitalalasa,
meglévo, rendelkezésre allo eszkoztarak bovitése
2022/23. 1. 2022. Elménypedagogia bevezetése a mindennapokba. | Munkakozosségi Nem relevans
félév szeptember Produktum: munkatervek, tantervek és | értekezletek
kozepe tanmenetek atdolgozasa

Sikerkritérium: mindenki elsajatitja a masképp
tanitast, aktivan hasznalja a modszer altal kinalt

gyakorlatokat
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folyamatos 2022. Differencialt oktatas biztositasa. Munkakdzosségi Intézmény Intézményi
szeptember | Produktum: tanmenetek, fejlesztési tervek, 0j értekezletek koltségvetése, onértékelés
modszertani eszkdzok Nemzetiségi
Sikerkritérium: kiilonbozo tanitasi technikak és onkormanyzatok
megfeleld modszerek bevezetése, alkalmazésa altal nyujtott
tamogatasok
1 nap 2022. Tanulok ¢és sziilok tajékoztatasa megfeleld idében | Sziildi értekezlet, Nem relevans Tanuloi és
szeptember | a program bevezetésérol. osztalyfonoki orak sziiloi
vége Produktum: jelenléti ivek, jegyz6konyvek kérdobivek,
Sikerkritérium: a programban résztvevok tanulokkal
beleegyezése kotott szerzodés
folyamatosan | 2022. Csaladokkal valo kapcsolat, a csaladokkal vald Szil6i értekezlet, Nem relevans Tanuldi és
oktdber egylittmiikodeés erdsitése, rendszeres csaladlatogatasok, sziil1
csaladlatogatasok, az intézmény csaladdal osztalyfénoki orak kérddivek,
kapcsolatos attitlidjének valtoztatasa, vezetdk, tanulokkal

osztalyfonokok altal.
Produktum: jelenléti iv, jegyz6konyv
Sikerkritérium: tanuloi és sziiloi egyetértés,

szorosabb kapcsolat a csaladokkal

kotott szerzodés
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folyamatosan | 2022. Az iskolai kornyezet valtoztatasa, pl. osztalytermi | Fotddokumentacid Intézményi Tanuldi és
november kornyezet kialakitasa adott csoportnak nyilvanossagra hozasa a | koltségvetés szuldi
megfelelden. az intézmény honlapjan visszajelzések
Produktum: faliajsag, motivalé idézetek, fotok,
programhoz ill6 valtozatos tantermi diszités
Sikerkritérium: gyermekkozpontibb,
csalddiasabb tantermi kornyezet
folyamatosan | 2022. Megfelel6 dokumentacios rendszer Kialakitasa, az | Szobeli kozlés, Intézményi Pedagogus
november intézményi honlap tovabbfejlesztése. elektronikus levelezés | koltségvetés visszajelzések
Poduktum: tanari portal 1étrehozasa, elektronikus
nyilvantartés
Sikerkritérium: a portal hasznalata
folyamatos folyamatos Szakmai szupervizié igénybevétele a teljes Tantestiileti HEKS palyazat Pedagogus és

megvalositasi szakaszban, mentorok jelenléte
meghatarozott idékozonként.

Produktum: feljegyzések, munkatervek
Sikerkritérium: javaslatok elfogadasa €s

alkalmazasa

értekezletek, team
megbeszélések, egyéni

konzultaciok

szupervizor
visszajelzések,
elégedettség

felmérok
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folyamatos folyamatos, | Szupervizoroktol és egymastol kapott folyamatos | Csapatépitd HEKS palyazat, Pedagogus
alkalom és tamogatas, egymas segitése. Csapatmunka foglalkozasok, intézményi kérdoivek
igény szerint | erdsitése, feladatom ennek megvalodsitasa, a programok koltségvetés
csapat 0sszekovacsolasa.
Produktum: jelenléti iv, jegyzokonyv
Sikerkritérium: csapatszellem er6sodése
folyamatos folyamatos, | Folyamatosan konzultalok a nevel6testiilet NevelGtestiileti Nem relevans Elégedettségi
alkalom ¢és tagjaival a tapasztaltakrol. Team megbeszéléseket | érekezletek, kérdbivek
igény szerint | kezdeményezek, ahol jelen van a programban sziil6i értekezletek
résztvevO minden érintett: tanar, szupervizor, Foérumok
csaladi kapcsolattarto, sziild, kozosségi
0sszekotd, egyéb kiilso partnerek.
Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium: megszerzett tudas megosztasa
egymassal
félévente 2023. januar | A programot megvalositok rendszeres Osztalyozo értekezlet, Intézményi Sziil6i
legalabb 1 ¢és 2023. teljesitményértékelése, valamint a tanulok osztalyban tanitok koltségvetés visszajelzések,
alkalom junius teljesitményértékelése, hatékonysagvizsgalat a értekezlete, elégedettség
programot illetéen, tanulményi eredmények Munkak6zosségi felmérdk
javulasénak vizsgalata, rendszeresen atgondoljuk, | értekezletek




Baranyi Bettina — A Mesterprogram els6 szakaszanak részterve — e-Portfolio

hogy eddig mit értlink el a programmal.
Produktum: kérddivek, fejlesztési tervek

Sikerkritérium: konkluzid levonasa, eredmények

Sziilok tajékoztatasa
elektronikus naplén és

tajékoztato fiizeten

felhasznalasa a tovabbiakban keresztiil
2022/23. 11. | 2023. februar | Kimeneti allapot mérése, indikatorok felallitasa. | Munkak6z0sségi és Nem relevans Pedagogusok
félév Produktum: annak meghatarozasa és tantestiileti clégedettség
dokumentalasa, hogy milyen teriileteken kell még | megbeszélések felmérdje
fejlodniink
Siekrkritérium: valtoztatunk a nem megfeleld
modszereinken
2023. Elért eredményekrdl fenntarto, sziild, didk Intézmény honlapja Intézményi Fenntarto,
marcius tajékoztatasa. koltségvetés szuld, diak
Poduktum: beszamolok, webes megjelentetés elégedettségi
Sikerkritérium: korrekt visszajelzések, tanuloi, felmérok,
szlildi, fenntatoi elégedettség visszajelzések
folyamatos folyamatos | A konzultaciok, reflexiok, hatékonysagi Alkalmazotti értekezlet, | Intézményi Intézményi
vizsgalatok soran feltart problémak azonnali belsd intézményi koltségvetés onértekelés

kezelése.
Produktum: feljegyzések, fejlesztési tervek
Sikekritérium: felmeriilt problémak kezelése,

megoldasa

elektronikus levelezés
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félévente félév vége és | Elégedettségi felméréseket készitiink a Sziildi értekezlet, DOK | Intézményi Ertékel6
legalabb 1 tanév vége programban résztvevok korében, legyen az didk, | értekezlet koltségvetés kérdoivek,
alkalom sziild, tanar, kiilsé munkatars. online felmérés
Produktum: elégedettségi felmérok, vizsgalati
eredmények
Sikerkritérium: korrekt visszajelzések,
elégedettség kinyilvanitasa
félévente félév vége és | Az elégedettségfelmérések kiértékelése utan az | Intézmény honlapja Intézményi Fenntarto,
legalabb 1 tanév vége eredményeket megosztjuk az érdekeltekkel. koltségvetés sziilo, diak,
alkalom Produktum: beszamolok, webes megjelentetés kiils6 partnerek
Sikerkritérium: korrekt visszajelzéseken, elégedettségi
tényeken alapul6 értékelés felméroi,
visszajelzések
2023. Tovabbi tovabbképzéseken vald részvétele a Tantestiileti és HEKS palyazat, Pedago6gus
marcius programban mar részt vevoknek és az esetlegesen | munkakdzosségi intézményi onértékelés
ujonnan belépdknek. értekezletek koltségveteés

Produktum: képzési jegyzOkonyvek, képzésrol
kiallitott tanusitvanyok
Sikerkritérium: a képzésen tanultak hasznositasa,

alkalmazasa a gyakorlatban
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folyamatos igény szerint | Szaktanacsadas igénybevétele, amennyiben Paros és team Intézményi
szlikséges, megfelel6 szakemberekkel folyamatos | megbeszélések, majd koltségvetés
konzultacio €s egyiittmiikddés (pszicholdgus, tantestiileti értekezlet
pszichiater, terapeuta, stb.).
Produktum: konzultaciok megvaldsulasa
Sikekritéerium: szakember javaslatainak
elfogadésa, beépitése az alkalmazott modszerekbe

folyamatos 2023. jinius | Tanitdsi o6ran kivili ko6zOsségi  programok | Intézmény honlapja, Nemzetiségi Tanul6i és
szamanak novelése. elektronikus naplo, onkormanyzatok szuldi
Produktum: programokrol késziilt dokumentacio | tajékoztato flizet altal nyqjtott elégedettség
Sikekritérium. didkok tanulasanak, fejléddésének, tdmogatasok felmérok
kés6bbi boldogulasuknak eldsegitése

majus vége 2023. junius | I. Részterv megvalositasarol visszajelzés kérése | Munkakozosségi €s Nem relevans Intézményi
minden a programban résztvevotol. tantestiileti értekezletek, onértékelés
Produktum: értékeld kérddivek sziil6i értekezletek,
Sikekritérium:korrekt visszajelzések DOK értekezlet

junius vége | Az onértékelés eredményeirdl beszdmolo Alkalmazotti értekezlet, | Intézményi Intézményi

készitése, kozzététel. fenntartoi és vezetoi koltségvetés onértékelés

Produktum: onértékelés, szakmai beszamolo

Sikerkriterium:onértékelés, beszamolo elkészitése

értekezlet,

intézmény honlapja
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